和気地区雇用開発協会　主催



　時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。
さて、現在国を挙げた重要施策として「働き方改革」が推進されており、企業として様々な面で新たな制度への対応を迫られる状況となっています。本セミナーでは「働き方改革関連法」の内容（時間外労働の罰則付き上限規制、年次有給休暇取得義務化、同一労働同一賃金 等）及び会社としての具体的な対応についてわかりやすくご説明いたします。

また近年、「求人募集しているのになかなか採用できない…」と頭を悩ませておられる事業所も多いこととお察しいたします。採用バブルの影響で人材不足や採用難は深刻化しており、ハローワーク和気管内でも有効求人倍率が２倍を超えるなど、採用どころか応募すら来ないという声をお聞きします。この過酷な採用競争時代を乗り切るべく、



 HYPERLINK "http://one-group.jp/humanresource/use/merit.html" \l "section1" 押さえておくべき求人の募集方法と面接、採用のポイントをご説明いたします。ぜひ多数の方にご参加いただきますようご案内申し上げます。
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我が社では具体的に


何をしなきゃいけないの？





仕事はあるのに求人への応募がない


どうしたらいいの！？





＜2019年3月19日（火）開催＞


労務管理セミナー


『働き方改革への対応と人材採用戦略について』





日時　：　2019年　3月　19日　（火）　14：00～16：0０　


場所　：　備前商工会館（備前市東片上２３０）


参加費　：　無料（申込先着順、４０名まで）


４．テーマ　：『働き方改革への対応と人材採用戦略について』


	①働き方改革の概要


	②働き方改革、会社の具体的対応について


	③求人募集の方法とメリット・デメリット


	④求人に載せる添え書き例


		⑤ハローワーク活用法


		⑥面接のポイント





講師：　あきた労務管理事務所／所長・社会保険労務士　穐田　恒雄（あきた　つねお）　氏�　　　昭和３６年岡山市生まれ。関西学院大学文学部卒後、岡山コープに入社し、２年目より水産の責任　　　


者として新店舗の開発及びスタッフの育成に従事する。


社会保険労務士試験に合格後、独立開業。現在、大学、各種組合をはじめ、銀行主催の学習会


講師等、労務管理全般の指導・相談に尽力する。　　





FＡＸ：０８６９－６３－１２００　











